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Tryggheim og apenhetsloven

Apenhetsloven som tradte i krav 1. juli 2022, skal bidra til at risiko for brudd p& menneske-
og arbeidsrettigheter bade i Norge og resten av verden blir redusert. Det skjer giennom at vi
ma gjgre rede for hvordan skolen og de vi kjgper varer og tjenester fra forholder seg til

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold for sine ansatte.

Tryggheim er giennom Apenhetsloven forpliktet til 8 giennomfgre aktsomhetsvurdering av
bade egen virksomhet og av vare leverandgrers virksomhet. Det skal publiseres en

redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger pa skolens nettside med frist 30. juni hvert ar.

Overordnet ansvar ligger pa styret som har utpekt daglig leder som ansvarlig for at skolen

overholder sine forpliktelser etter Apenhetsloven.

Baerekraftig forretningspraksis for Tryggheim skular
Tryggheim skular tilbyr undervisning til ungdommer ut fra et kristent livssyn. Internatdrift,

utleie av personalboliger og drift av eiendomsmasse er aktivitet som stgtter opp om
formalet ved skolen. Tryggheim vil jobbe for en baerekraftig forretningspraksis som
respekterer mennesker, sosiale forhold og miljg. Sentralt i arbeidet vil veere interne
kjgreregler og etiske retningslinjer for leverandgrer og samarbeidspartnere. Skolen vil pa
arlig basis gjennomfgre aktsomhetsvurderinger og iverksette egnede tiltak for a bedre

arbeidsvilkar og menneskerettigheter bade internt og i leverandgrkjeden.

Tryggheim har solcelleanlegg som vil danne solkraft som dekker mer enn 10 % av skolens
behov for elektrisitet. Skolen vil arbeide for energieffektivisering giennom overvakning og
justering av skolens anlegg, investering i energieffektive bygningsmessige tiltak og fornybar
energi. Oppvarming skjer ved fjernvarme. Tryggheim har rutiner for avfallshandtering og vil
arbeide for bevisstgjgring og gode holdninger knyttet til miljg og avfallshandtering bade for

ansatte og elever.



Intern aktsomhetsvurdering
Tryggheim driver med tjenesteleveranse (undervisning) og vil ikke ha negativ pavirkning i

videre kundeledd.

Skolen gnsker gode arbeidsforhold bade for elever og ansatte. Skolen arbeider for et
inkluderende arbeidsmiljg der ingen skal bli diskriminert! og der vi tilstreber likestilling og
tilgjengelighet. Styret har eget punkt om dette i styrets arsberetning som fglger

arsregnskapet.

Tryggheim har ingen avtale med fagforeninger, men har flere ansatte som har medlemskap i
ulike fagforeninger. Lokale Ignnsforhandlinger skjer i UFLA? for pedagogisk personale og i
egen lgnnskomite for servicepersonalet. Hovedtariffavtalen i Kommunenes Sentralforbund
(KS) er veiledende for Ignns- og arbeidsvilkar pa Tryggheim, men med visse lokale

tilpasninger.

Skolens interne etiske retningslinjer viser pa en kortfattet og oversiktlig mate hvilke
forventninger, holdninger og praksis ansatte skal ha til hverandre, miljget og samarbeids-
partnere. Interne etiske retningslinjer er forankret i styret og gjgres kjent for alle ansatte.
Interne og eksterne etiske retningslinjer er gjort tilgjengelige blant annet pa skolens

nettside: https://tryggheim.no/info/tryggheim-og-apenhetsloven/

Ekstern aktsomhetsvurdering
Tryggheim skular har etiske retningslinjer for samarbeidspartnere og leverandgrer til skolen.

Det er gjennomfgrt en kartlegging av leverandgrer for perioden regnskapsaret 2025 hvor

samlet omsetning inkludert merverdiavgift utgjorde mer enn kr 100.000, -.

Det er videre gjort en risikovurdering ut fra bransje, produkt og en egenvurdering av risiko

og mulighet for pavirkning av leverandgr.

11 trdd med overordnede verdier som skolevirksomheten bygger pa, er skolen opptatt av at ingen,
verken elever eller tilsette, skal diskrimineres pa grunnlag av kjgnn, graviditet, omsorgsoppgaver,
etnisitet, funksjonsnedsetting mm. | forhold til religion og etiske spgrsmal, stiller skolen krav til
ansatte i trad med likestillings- og diskrimineringslovens apning for saklig forskjellsbehandling for a

fremme skolens religigse malsetting.

2 UFLA — Utvalg for lzerernes arbeidsforhold.



Kartlegging viser 79 leverandgrer med omsetning for 2025 pa mer enn kr 100.000, -.
Av disse var det 46 leverandgrer med virksomhet innen hgyrisikobransjer.

30 Leverandgrer innen hgyrisikobransjer har levert produkter som defineres som
heyrisikoprodukter i forhold til mulig brudd pa menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold. Dette gjelder blant annet produkter innen:

e Bygg og anleggsbransjen; Trevare, metall, stein/betong og armeringsjern

e Elektronikk og IKT; IKT-produkter, dataskjermer, baerbare datamaskiner m.m.

* Mat og drikke; Eksotisk frukt, grennsaker og fruktjuice

e Kontorrekvisita; Kulepenner, stiftemaskin og binders, batterier, tonerkassetter m.m.

* Mgbler; Kontorstoler, skrivebord, elevstoler, hyller og skap, lyskilder m.m.

KNIF-partnere
Fem av leverandgrene innen bransjeomrade og produkter med hgy risiko er KNIF-partnere.

KNIF har redegjort for hvordan de arbeider for a redusere risiko for brudd pa

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold nedfelt i internasjonale konvensjoner.

Egenvurdering av risiko vurderes som lav da KNIF har egne etiske retningslinjer for
leverandgrer og samarbeidspartnere, gode rutiner for godkjenning og oppfalging av
leverandgrene med krav om arlig rapportering. KNIF gjennomfgrer arlige risikovurderinger
av sine samarbeidspartnere hvor utvalgte leverandgrer fglges opp med mgter og ytterligere
dokumentasjonskrav. KNIF samarbeider med Etisk Handel Norge og har rapportert pa OECDs
prinsipper om aktsomhetsvurderingeri 5 ar.

KNIF publiserer arlig rapport pa sine nettsider: KNIF | Baerekraft i Knif

Oppfelging av leverandgrer
Fem av leverandgrene som leverer varer og tjenester innenfor hgyrisikobransje/-produkter

og som var egenvurdering av risiko kategoriseres som middels til hgy, vil vaere gjenstand for
videre oppfglging. Leverandgrene er tilskrevet varen 2026 og bedt om a redegjgre for om de
har retningslinjer for sine leverandgrer med sgkelys pa baerekraft og a sikre at ikke

menneskerettigheter blir brutt ved produksjon av varer de selger.



Plikt & besvare informasjonskrav
Spersmal som gjelder Tryggheim sin etterlevelse av apenhetsloven kan rettes til:

okonomi@tryegheim.no. Skolen har 3 ukers svarfrist pa informasjonskrav som fremsettes

med hjemmel i apenhetsloven.
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